Strategiplan

Sornes Menighet
2024 - 2027

Strategiplanen for Sgrnes Menighet for perioden 2024-2027 er bygget pa,
og skal reflektere menighetens visjon: Sernes Menighet — Apen for Alle.
Sgrnes menighet skal vaere synlig og relevant for folk i naermiljget. Dette
gjenspeiler den norske kirkes diakonale grunnholdning

Diakonien «er evangeliet i handling og uttrykkes gjennom nestekjaerlighet,
inkluderende fellesskap, vern om skaperverket og kamp for rettferdighet”
(Plan for diakoni 2020). Dette er ogsa retningsgivende for vart strategiske

arbeid de neste 4 arene.

Seérnes menighetsrad har i samarbeid med staben i menigheten
utarbeidet og vedtatt fglgende strategi i tre hovedpunkter for perioden
2024-2027:

Gudstjeneste & Musikk

Gudstjenesten er vart felles samlingspunkt, dpen og tilgjengelig for alle
uansett alder og sted i livet. Forkynnelsen skal vaere relevant og bidra til
tro og livsmestring. Den er sentral i mgte mellom livet vart og viktige
overganger og markeringer ved dap, bryllup og begravelser. Hvordan kan
gudstjenesten bli relevant for enda flere?

- Bidra til at flere har gudstjenesten som et regelmessig mgtested.
- Etrikt og variert gudstjenestetilbud
- Musikalsk variasjon i gudstjenesten



Handling

- Etablere/re-etablere Gudstjenesteutvalg

- Inviter gjester til forkynnelse, samtaler og andre innslag.
- Temagudstjenester

- Rekruttere andre musikere & sangere til gudstjenestene.

Trosopplzering

Trosopplaeringsarbeidet er verdifullt og variert, og er en sentral del av
menighetsarbeidet.

Dette er et arbeid som er basert pa faste samlinger og ulike
arrangementer.

For a fa barn og ungdom til a kjenne tilhgrighet til kirken og menigheten
ma de fa mulighet til 8 mgtes pa flere ulike arenaer over tid.

mal
- Variert og godt tilbud til flest mulig i aldersgruppen 0-18 ar
Handling

- Skape lokal tilhgrighet giennom ungdomsarbeid.

- Opprettholde og videreutvikle kortilbudet.

- Involvere konfirmantene mer i menighetsarbeidet (under og etter
konfirmasjonstiden).

Frivillighet

Mye av menighetens arbeid er avhengig av frivilliges innsats og deltagelse.
Vi ma utvide nettverket av frivillige for a bygge en levende menighet i tett
samarbeid med menighetsrad og stab.

Mmal
- Sikre nok frivillige til & ivareta menighetens arbeid og aktiviteter.
- Frivillighet skal oppleves som givende og verdifullt

Handling

- Aktiv rekruttering, opplaering og oppfelging av frivillige
- Etablere gode rutiner og systemer




