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22/006 Godkjenning av innkalling 
 
Innkalling godkjennes. 
 
 
 
 
 
SMR - 22/006 Vedtak: 
Inkallingen godkjennes. 
 
 
 

22/007 Godkjenning av referat 
 
Referat fra forrige møte godkjennes. 
 
 
 
 
 
 
SMR - 22/007 Vedtak: 
Referat fra forrige møte ble godkjent. 
 
 
 

22/008 Uttalelse om stillingsbeskrivelser i Sørnes menighet 
 
Forslag til vedtak: 
De vedlagte stillingsbeskrivelsene er lagt frem for Sørnes menighetsråd til uttalelse og 
eventuelle kommentarer tas videre med til Fellesrådets administrasjonsutvalg. 
 
 
 
 
Sørnes menighetsråd vil gi følgende uttalelse til fellesrådet: 
Sørnes menighetsråd er glade for at Fellesrådet i samråd med de ansatte har arbeidet frem 
stillingsbeskrivelser som gir en god oversikt over ansvarsområder og arbeidsoppgaver. 
Menighetsrådet overordnete inntrykk er at stillingsbeskrivelsene er gode og passelig 
detaljerte slik at de definerer hovedansvar, men samtidig gir noe mulighet for tilpassing ut fra 
enkeltmedarbeideres egenskaper slik at en sikrer en god arbeidsstruktur for den samlede 
staben. 
Menighetsrådet har noen innspill til enkeltdetaljer i stillingsbeskrivelsene som vi ønsker at 
Fellesrådet ivaretar i sin behandling av stillingsbeskrivelsene: 
Stillingsbeskrivelse for kantor: 
Det foreslås å legge følgende kursiverte tillegg inn under ansvarsområdet under pkt 2c:  
Kantor skal arbeide for å berike gudstjenester og kirkelige handlinger med musikk og sang, 
herunder å ta initiativ til og organisere musikalske gjestebidrag til gudstjenester og andre 
kirkelige aktiviteter.  
Stillingsbeskrivelser for trosopplæringsledere: 
Det foreslås å endre i punkt 3 slik at ordet «ansvarlig» brukes i stedet for ordet «leder». Slik:  
«Trosopplæringsleder er ansvarlig for menighetens barne- og ungdomsarbeid». 
Gjelder samtlige stillingsbeskrivelser: 
 
Punkt for «egenutvikling» (pkt  5a på kantor og på de andre stillingene er det pkt  6a):  
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Det foreslås å skrive «personlig utvikling» i stedet for «personlig fornyelse». 
Menighetsrådet ønsker også at Fellesrådet er mer konkrete i dette punktet. Slik punktet 
foreligger, kommer det ikke tydelig frem hvem som har ansvar for å lage planen for 
egenutvikling. Menighetsrådet anser at det vil være naturlig at en slik plan utarbeides i 
samarbeid mellom ansatt og den som har personalansvar for den ansatte. Slik punktet 
foreligger nå, kommer det heller ikke frem hvem som har ansvar for at plan for egenutvikling 
faktisk følges opp/gjennomføres. 
 
 
SMR - 22/008 Vedtak: 
De vedlagte stillingsbeskrivelsene ble lagt frem for Sørnes Menighetsråd til uttalelse og 
relevante kommentarer som kom fram i møtet tas videre med til fellesrådets 
administrasjonsutvalg. 
 
 
 

22/009 Dato for årsmøte 2022 
 
Forslag til vedtak: 
Menighetens årsmøte avholdes Søndag 24.april, etter gudstjenesten. 
 
 
 
Det ble orientert om datoen 24.april som AU hadde foreslått. Dette er en bra dato som vi 
fastholder. 
Det kom ingen forslag til andre saker enn de ordinære som følger et årsmøte. Det kan 
komme forslag til saker senere og endelig saksliste kommer etterhvert. 
 
SMR - 22/009 Vedtak: 
Det ble vedtatt at menighetens årsmøte avholdes søndag 24.april, etter gudstjenesten. 
 
 
 

22/004 Ledersituasjonen i Sørnes søndagsskole 
 
Forslag til vedtak: 
Saken vedtas som drøftet. 
 
 
 
Vi fikk inn mange gode innspill. Vi var enige om at vi trenger å samles igjen etter pandemien 
og få barnefamilier til å komme tilbake. 
Forslag var: 
- Mat før korøvelse på onsdager 
- Invitere en konsulent fra Søndagsskoleforbundet sammen med våre egne ledere til et åpent 
"kurs" eller info-møte 
- Tenke litt annerledes om familiegudstjeneste, for eksempel KAOS-kirke (slik de har på 
Randaberg) 
- Kunngjøre at vi trenger søndagsskoleledere på Pensjonisttreff. 
Det kom også forslag om å blåse liv i barnefamilienes engasjement ved å planlegge oppstart 
for Superonsdag 23.mars kl 16.30-18.00. 
Arne og Liv Reidun er i "komiteen" og daglig leder handler inn mat (pølser etc). Det bli et 
enkelt program med en form for andakt og konkurranse i tillegg til mat. 
Vi vil høre med om kor-ledere om de har lyst å ha et sang- innslag.  
Ved å samle folk og komme sammen, får vi større mulighet til å spør folk direkte om å 
engasjere seg i for eksempel søndagsskolen. 
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SMR - 22/004 Vedtak: 
Saken ble drøftet og vi tok med gode innspill til å få folk sammen slik at situasjonen kan 
endres. 
 
 
 

22/010 Samlesak for meldinger 
 
 
 
 
 
 
 
SMR - 22/010 Vedtak: 
Samlesakene ble tatt til orientering. 
 
 
 

1 Orientering om personalsituasjonen pr februar 2022 
 
Forslag til vedtak: 
Saken tas til orientering. 
 
 
 
 
Daglig leder orienterte om de to som er sykemeldt for tiden. 
 
Vi snakket litt om kor-situasjonen som er mer beskrevet under "Eventuelt". 
 
SMR - 1 Vedtak: 
Saken ble tatt til orientering. 
 
 
 

2 Evaluering av Menighetsuken 2022 
 
Forslag til vedtak: 
Saken tas til orientering. 
 
 
 
 
Menighetsuken 6.-13.februar ble gjennomført! Selv om det ble nedskalert, opplevdes det 
positivt det vi fikk til. 
 
Det ble 30 000,- kr i overskudd på basaren. Det var bra at en alternativ basar fikk inn så mye. 
Vi ønsker å ha fysisk basar neste gang, selv om "Hold-deg-hjemme" basaren gikk fint.  
Det kom positive tilbakemeldinger om det vi klarte å gjennomføre av gudstjenester m/ innslag 
av tårnagenter, gjestetaler og sanginnslag. Færre deltakere enn vanlig på grunn av mye 
sykdom rundt omkring.. 
Det at Garness - konserten ble utsatt, på grunn av korona-sykdom, til 28.april kan gjøre at 
flere kan komme. 
 
SMR - 2 Vedtak: 
Saken ble tatt til orientering. 
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3 Tilbudsbefaring for Liturgiske møbler 
 
Forslag til vedtak: 
Sak tas til orientering. 
 
 
 
 
 
 
SMR - 3 Vedtak: 
Saken ble tatt til orientering. 
 
 
 

4 Status oppussing av kjellerrom 
 
Forslag til vedtak: 
Saken tas til orientering. 
 
 
 
 
Arne informerte. På grunn av pandemi har det vært vanskelig å samle en gjeng for å 
planlegge skikkelig.  
Det er også usikkert hvem som er brukergrupper og bruken av rommet. Vi kan ikke bare 
sette opp noe. 
De som har ment noe om kjelleren har sluttet eller skal slutte i Confession eller 
søndsgsskolen.  
Det ble bestemt at Arne får frie tøyler til hva vi skal  bruke prosjektmidlene på 15 000,- kr fra 
bispedømmet til. 
 
SMR - 4 Vedtak: 
Saken ble tatt til orientering. 
 
 
 

5 Orientering om regnskapet for Sørnes 2021 
 
Forslag til vedtak: 
Sak tas til orientering. 
 
 
 
Daglig leder informerte om at driftsregnskapet gikk med 133 000,- kr i overskudd og at det 
ble fordelt i sine respektive fond. 
Avsrivninger fra invisteringer gjort i 2011 er snart ferdig nedskrevet (bare 45 000 kr igjen). 
 
SMR - 5 Vedtak: 
Saken ble tatt til orientering. 
 
 
 

6 Confession sin 16.mai-konsert 2022 
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Forslag til vedtak: 
Saken tas til orienterig. 
 
 
 
 
Daglig leder orienterte om gratis-konserten.  
Denne bør vi oppfordre mange til å komme på. 
 
SMR - 6 Vedtak: 
Saken ble tatt til orientering. 
 
 
 

22/005 Eventuelt 
 
Eventuelt sakene forslås tatt til orientering. 
 
 
 
Det kom 4 saker til eventuelt: 
Sak 1) Barnekor-vikar 
Vi har fått snakket med Sigrid Byberg, som jobber som spesial-lærer og har vært dirigent for 
barnekor i Sørnes før, til å være timebetalt vikar i den tiden vi har sykemelding fra kantor. 
Daglig leder skal utarbeide en arbeidavtale med henne og tiltredelse er like etter vinterferien, 
den 9.mars. Det er i hovedsak Minigospel, som er de yngste (4 år og til 2.klasse), hun skal 
lede. Vi forsøker å få til et ukentlig tilbud. 
Sak 2) Komme igang igjen etter pandemien, samt kunngjøringer på gudstjenestene: 
a. Det er viktig å få gang på gudstjeneste livet til menigheten igjen. Kanskje en ringe-runde 
aksjon kan hjelpe? Spør om de kommer til gudstjeneste og andre aktiviteter.  Få god gang 
på kirkekaffe igjen. Gjerne ved hjelp av praktisk komite. 
b. Vi bør bruke kunngjøringer før og etter gudstjenesten til å informere om det som skjer. I 
tillegg bør vi opplyse om hvor mange frivillige vi har behov for nå, for å kunne ha god 
aktivitet. 
Sak 3) Confession er på leting etter ny dirigent  
Fra høsten av trenger Confession ny dirigent, siden Ane slutter til sommeren. Kom gjerne 
med tips. Vi håper å få igang prosessen snart. 
Sak 4) Tekniske innretninger: 
Hvem har ansvaret for lydutstyret? Dette er vi usikre på. Det har for eksempel manglet to 
mikrofoner i kirkerommet, til forsangere.  
Daglig leder må sjekke ut dette. Blir det kun ivaretatt av frivillige eller er driftsleder involvert 
her? Er det ingen som er ansvarlige her så må vi vite hvordan vi kal ivareta dette på en god 
måte. 
 
SMR - 22/005 Vedtak: 
Sakene ble tatt til orientering. 
 
 
 


